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Giincel Yénetmelige Gére isverenlerin Yasal Yikimliiliikleri

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimleri, sadece yasal bir zorunluluk degil, isyerinde
guvenlik kaltardnt olusturmanin temel tasidir. 02.04.2026 tarihi itibariyle yururluge giren
"Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik"
uyarinca, egitimlerin standartlari, sureleri ve uygulama yontemleri net kurallara baglanmistir.

1. iSG Egitim Konulari: Neler Anlatilmali?

Egitim mufredati, ¢alisanlarin yasal haklarindan teknik risklere kadar genis bir yelpazeyi
kapsamakta ve dort ana baslikta toplanmaktadir:

- Genel Konular: Calisma mevzuati, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, isyeri duzeni ve
hukuki sonugclar.

- Saglik Konulari: Meslek hastaliklari, ilk yardim, biyolojik/psikososyal riskler ve bagimlilikla
(tutun, teknoloji vb.) micadele.

- Teknik Konular: Kimyasal/fiziksel riskler, KKD kullanimi, ekranli aracglarla ¢alisma, yangin
guvenligi ve acil durum planlari.

-ise Ozgii Konular: isyerinin tehlike sinifina gére degisen; yuksekte calisma, kapali alan riskleri
veya radyasyon gibi 6zel riskler.

2. Egitim Sireleri ve Periyotlari

Egitim sUreleri, isyerinin dahil oldugu tehlike sinifina gore farklilik gésterir.
Temel Egitim Sureleri

-Az Tehlikeli Sinif: En az 8 ders saati (3 yilda bir tekrarlanir).

-Tehlikeli Sinif: En az 12 ders saati (2 yilda bir tekrarlanir).



-Cok Tehlikeli Sinif: En az 16 ders saati (Her yil tekrarlanir).
Bir ders saati 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme olarak uygulanir.

Kritik Not: Temel egitimlerin, calisan ise basladiktan sonra en gec¢ 3 ay icinde tamamlanmasi
zorunludur.

ise Baglama Egitimi

Her calisan, fiilen ise baslamadan 6nce yapacagl ise ve isyerine 6zgu risklere dair en az 2
saatlik bir egitim almalidir. Bu sire, temel egitim stresinden mahsup edilemez.

3. Uzaktan Egitim ve Uygulama Sartlari

Guncel yonetmelik, belirli sartlar dahilinde egitimlerin dijital platformlar UGzerinden
verilmesine olanak tanir.

-Kapsam: Genel, Saglik ve Teknik konular her sinifta uzaktan verilebilir. Ancak tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli isyerlerinde "ise Ozgl Riskler" egitimi mutlaka yiiz yiize yapilmalidir.

- Altyapi: Egitim sistemi; ilerletme/sekme engelleme 06zelligine sahip, izlenebilir ve ¢alisanin
aktif katilimini (agilir pencereler vb.) saglayan bir yapida olmalidir.

4. Olcme, Degerlendirme ve Basari Kriterleri
Egitimlerin etkinligi sinavlar ile élgulur:
-Ge¢me Notu: 100 Uzerinden en az 60 puan.

-Sinav Hakki: Basarisiz olan calisana en fazla iki ek sinav hakki taninir. Tum haklarda basarisiz
olanlarin egitimi bastan almasi zorunludur.

5. Egitimi Kimler Verebilir?

ISG egitimlerini verme yetkisi su kisi ve kurumlara aittir:

-Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari.

-Universiteler, kamu kurumlari ve CASGEM.

-Ilgili bakanliktan yetkili sendikalar, meslek kuruluslari ve vakiflar.

Onemli istisna: ise baslama egitimleri, isveren tarafindan goérevlendirilen deneyimli ve bilgi
sahibi calisanlar tarafindan da verilebilir.



6. Asil isveren ve Alt isveren Sorumlulugu
Taseron (alt isveren) iliskilerinde sorumluluk paylasimldir:
-Her isveren kendi ¢alisaninin egitiminden sorumludur.

- Asil isveren, alt isverenin egitim belgelerini kontrol etmekle ve onlara igyerine 6zgu riskleri
bildirmekle yukimladur.

Ozetle: iSG egitimleri, is hayatinda sadece birer "katilim belgesi" degil; isveren icin yasal bir zirh, isci

icin ise hayati bir haktir
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@ Bu bilgi notu, giincel mevzuat degisiklikleri hakkinda genel bilgilendirme
amaciyla hazirlanmistir. Uygulamada hata payini minimize etmek adina, somut
olay bazli hukuki danismanlik almaniz tavsiye edilir.



